①　応　募　申　請　書
	応募者名
	ふりがな

	
	（生年月日 　　　年　　　月　　　日）

	応募者の属する組織の名称
	ふりがな　　　

	
	

	属する組織における役職
	（就任年　　 　　年　　　月　　　日）

	所在地
（外国の場合、国名）
	〒

	創業
	年

	資本金
	円

	従業員数
	人

	ホームページアドレス
	http://

	業種　（いずれかをチェックしてください）

	□ 農林水産業・鉱業
	□不動産業
	□ 卸売・小売業

	□ 製造業
	□ 情報通信業
	□ 学校・教育

	□ 建設業
	□ コンサルティング業
	□ 医療、福祉

	□ 金融・保険業
	□ 廃棄物処理業
	□ 飲食・宿泊業

	□ 電気・ガス・熱供給・水道業
	□ 印刷業
	□ 上記以外のサービス業

	□ 運輸業
	□ 出版業
	□ その他（　　　　　　　　　　　）

	提供する主な製品・サービス
	

	大賞を知ったきっかけ
	□ 送付資料　　　　　　　□ 当会HP　　　　　　　□ パンフレット
□ WEBサイト　　　　　　□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	

	連絡窓口
	ふりがな　　　
氏名：　
役職：　

	所在地（郵送先）
	〒

	電話番号
	　

	FAX番号
	　

	E-mail
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	脱炭素への取組や資源の有効利用など、具体的に実施している環境への取組

	
















	環境マネジメントシステム
（ISO、エコアクションなど）
※取得年もご記入ください
	






	受賞歴・社会的活動
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②　自　己　評　価　シ　ー　ト
	応募者名
	



以下の項目に関して、該当する数字をご記入いただき、頁目以降にそれぞれの評価理由をご記入下さい。

【評価基準】
	５
	４
	３
	２
	１

	十二分にある
	相当ある
	ある
	やや足りない
	全く足りない



	評価項目
	評価

	1 情報を公開し、公正な競争に率先して取り組む勇気
	

	2 100年先を見通した中長期的な企業価値を設定し、その価値を浸透させる情熱と達成する戦略性
	

	3 国内外の時代の潮流を洞察し、先取りする力
	

	4 他社とも協働して、社会に対する責任を果たそうとする意志
	

	5 地域社会との交流を大切にし、その伝統や文化を尊重する意思
	

	6 経済と環境を一体化しようとする意志
	

	7 働くことの価値を認め、自社で働く全ての人々の働く意欲を高める力
	

	8  事業を大きくしすぎない勇気
	

	9  科学を理解し、経営に活かす力
	

	10  技術やサービスの動向を常に把握し、経営の発展に繋げる力
	

	11  人知の及ばない大いなるものへの畏敬の念
	

	12  NPOを含む全てのステークホルダーとコミュニケーションをとる力
	







評 価 理 由

12項目の評価理由を各項目100～200字程度でご記入ください。
	①情報を公開し、公正な競争に率先して取り組む勇気

	

	②100年先を見通した中長期的な企業価値を設定し､その価値を浸透させる情熱と達成する戦略性

	

	③国内外の時代の潮流を洞察し、先取りする力

	

	④他社とも協働して、社会に対する責任を果たそうとする意志

	

	


⑤地域社会との交流を大切にし、その伝統や文化を尊重する意思

	

	⑥経済と環境を一体化しようとする意志

	

	⑦働くことの価値を認め、自社で働く全ての人々の働く意欲を高める力

	

	⑧事業を大きくしすぎない勇気

	









	⑨科学を理解し、経営に活かす力

	

	⑩技術やサービスの動向を常に把握し、経営の発展に繋げる力

	

	⑪人知の及ばない大いなるものへの畏敬の念

	

	⑫NPOを含む全てのステークホルダーとコミュニケーションをとる力

	


  


