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繋がっていますが、それにとどまらず、当社

ではエコアクション21認証を取得し、事業活

動自体から生ずる環境負荷低減に努め、PDCA

サイクルの下、継続的な改善に取り組んでい

ます。これら古紙事業を中核に、産業廃棄物

収集運搬部門（北海道・福島県・宮城県・茨

城県・埼玉県・東京都)、産業廃棄物中間処

理部門（埼玉県)、FC事業部門（書店、カフ

ェ経営）などがあります。また当社の9工場

は、全て地域住民の方々も利用可能なオープ

ンヤードということもあって、近年非常に関

心が高まっている機密文書リサイクルへの要

望に関しては、セキュリティシステムで管理

された機密文書専用保管倉庫を持つグループ

会社「株式会社アイクリーン」が、福島・宮

城・埼玉・東京の各都県において、ISO27001

認証の下、特化的に事業展開しています。

【社是と経営理念、経営者としての想い】

　当社の社是は「地球にやさしいココロジー

　～エゴからエコへ～」です。21世紀は心と

環境の時代であり、エゴイストからエコを考

える人への転換を志しています。そして経営

理念は「お客様、社員の物心両面の豊かさを

追求しつつ地球環境を最優先に考え行動す

る」です。さて、冒頭の肩書きにもあるよう

に、経営者として私が一番力を入れている仕

事は、社員をとにかく大切にすること、そし

て彼らを幸せにすることです。当社で働くこ

とで幸せを感じてくれる社員たちがお客様や

地域社会を大切にし、お客様と地域社会の皆

様に当社をさらに好きになっていただけたら、

こんなに嬉しいことはありません。このよう

な想いへの理解と共鳴が社内で少しでも高まっ

てくれればと、業務マニュアルの付属書として

「クレドの根」という文書を定め、私自身の

言葉と表現をもって社員教育に務めています。

　私は事業承継を経て、経営者としては三代

目になります。創業期から中興期、そして現

在まで連綿と当社を支えて下さるお客様と地

域社会、何より社員の存在があって存在して

きました。そして現在の当社は、もはや「家

業」という言葉では測れない規模になりまし

た。それでも、家業から企業へと成長を続け

ていく過程のなかで、家業の良さ、即ち社員

はみんな家族だという想いを未来永劫持ち続

けていきたいと思っています。

【最近の出来事】

  

　今年もグループ社員全員参加の社員旅行を

実施しました。当社工場は365日営業のため、

毎年総勢100余名を三班編成に分け開催して

います。例年は、いい会社を見学させていた

だくベンチマーキング中心の研修色が強いの

ですが、今年は社員の要望もあってレクリエ

ーションに重きをおき、8月～10月にかけ、

靖国神社遊就館見学、ダイアログ･イン･ザ・

ダーク体験、バルバッコア六本木ヒルズにて

大懇親会という大変に楽しい「大家族」旅行

となりました。

　私、即ち当社は、この先も百年企業として

お客様、地域の皆様から必要とされる存在に

なれるよう、社員を大切にし「地球環境を最

優先に考え行動」して参る所存です。今後と

もよろしくお願い申し上げます。

2014年度経営者「環境力」大賞を受賞して
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